ACORD.34/77 C.S.J.N. (27/12/1977)
REGIMEN DE LICENCIAS
Capitulo |

Art.1. Beneficiarios. Establécese el presente régimen de licencias ordinarias y
extraordinarias y de justificaciones de inasistencias para magistrados, funcionarios,
empleados, personal obrero y de maestranza y de servicio, contratado o permanente, de la

Justicia Nacional.

Art.2. Autoridades de aplicacion. Las autoridades que decidiran las solicitudes de licencia
seran las siguientes:

a) La Corte Suprema de Justicia de la Nacion: las de sus ministros, procurador
general de la Nacidn, defensor oficial y secretario del tribunal,

b) Los secretarios de la Corte: las de los funcionarios y personal de las oficinas del
tribunal y de los organismos de su dependencia. En caso de denegatoria podra recurrirse
ante el presidente de la Corte, dentro del tercer dia.

Nota : Segun acord. 33/85, del18/V1/86, se aclard que los Secretarios de Superintendencia
decidiran las solicitudes de licencias de los funcionarios y personal de su dependencia de
acuerdo con la competencia otorgada por la acordada 25/84.

Segln acord. 15/88, del 07/04/88. 1) Asignar a los funcionarios que tienen a su cargo las
direcciones y jefaturas de los citados organismos la firma y el control de las licencias que
no excedan de los 30 dias y se otorguen al personal que de ellos depende, ademas de las
comprendidas en los arts. 14 y 20 del régimen en vigencia. 2) -Derogado por acord. 19/89
del 02/04/89. 3) Los funcionarios a que se refiere el art. 1 arbitraran las medidas
pertinentes para el control efectivo de las licencias que concedan de conformidad con las
disposiciones vigentes y elevaran a las secretarias de Superintendencia de esta Corte
mensualmente, fotocopia de las respectivas resoluciones y en forma trimestral un informe
inherente al nimero y caracter de las licencias concedidas, y agentes en ellas
comprendidos, con la aclaracién de si son reiteracion de anteriores. 4) Las disposiciones

de la presente acordada comenzaran a aplicarse a partir del dia 15 del corriente mes.



c) El procurador general de la Nacion: las de los procuradores fiscales, funcionarios,
empleados, personal obrero y de maestranza y de servicio de su dependencia.

d) Las camaras nacionales de apelaciones: las de sus vocales y las de los titulares
del ministerio publico de segunda instancia, debiendo comunicarlas a la Corte Suprema
cuando excedan de 90 dias en el afio, excluyendo las que pudieran corresponder en virtud
del art. 14.

e) Los presidentes de camara: las de los jueces y titulares del ministerio publico de
primera instancia, debiendo comunicarlas a la Corte Suprema en el supuesto previsto en el
inciso anterior. También decidiran las solicitudes de licencia de los funcionarios y agentes
dependientes de la camara, y las del personal de primera instancia cuando excedan de 30
dias en el afio y no se trate del caso del art. 14.

f) Los jueces y titulares del ministerio publico: las de su personal, hasta 30 dias
como maximo en el afio, ademas de las que pudieran concederse de conformidad con el art.
14, comunicando las otorgadas a la camara.

g) Los tribunales orales, las de los jueces que los integran, con comunicacion a la
Corte Suprema cuando excedan de noventa (90) dias. En los supuestos en los cuales deban
ser sustituidos, las coordinaran con los demas tribunales cuyos integrantes deban
subrogarlos, con el fin de no afectar la actividad jurisdiccional de cada uno de ellos.
También decidiran las de los funcionarios y empleados bajo su dependencia.

h) La denegacion, en los casos de los incs. e y f, podra ser objeto de recurso ante las
camaras respectivas dentro del tercer dia y respecto dei inc. g) ante esta Corte, en el mismo

término.

Art.3. Solicitud. Los funcionarios y empleados formularan sus pedidos de licencia a la
autoridad que corresponda concederla por intermedio del superior de quien dependan
directamente, debiendo éste expresar su opinion al respecto. Las solicitudes de licencia se
presentaran con la anticipacion suficiente para su oportuna resolucién, debiendo manifestar
en ellas el peticionario si en el curso del afio ha gozado de otras, indicandolas en su caso.
No podra hacerse uso de la licencia solicitada mientras no haya sido acordada, notificada al
interesado y puesta en conocimento de la autoridad jerarquica respectiva, salvo casos de

estricta excepcion, como el de enfermedad.



Art.4. Aviso. Los agentes deberan dar aviso de inmediato a su superior directo 0 a la
autoridad concedente, segun corresponda, de los motivos por los cuales se ven impedidos
para desempefiar sus funciones. En caso de incumplimiento podra denegarse el beneficio

que se solicite.

Art.5. Falsos motivos. La invocacion de falsos motivos para obtener licencias dara lugar a
la cancelacion de la concedida o a la denegacion de la solicitada, sin perjuicio de la

aplicacion de las sanciones que correspondiere.

Art.6. Reintegro. Antes de que se opere el vencimiento del beneficio acordado el agente

podré reintegrarse a su cargo, con la conformidad de la autoridad que lo otorgd o superior.

Art.7. Simultaneidad. La autoridad competente podra escalonar las licencias que pidan 2 6

mas agentes para que no se perturbe el funcionamiento de la oficina a su cargo.

Art.8. Cese. Todas las licencias y justificaciones caducaran automaticamente con el cese
del agente, sin perjuicio de lo dispuesto por el art. 17.

Art.9. Denegatoria y cancelacion. Los beneficios que se contemplan en el presente
reglamento podran ser denegados o cancelados cuando lo justifiquen las necesidades del
servicio, salvo en los casos previstos en el art. 12, puntos a, b, c y f del apart. 2 y c) del

apart. 3.

Art.10. Certificados médicos. Cuando el otorgamiento de tales beneficios se halle
condicionado a la presentacion de un certificado, este debera ser expedido por el Servicio
de Reconocimientos Médicos o en su defecto por médicos pertenecientes a la Obra Social
del Poder Judicial, o a instituciones nacionales o provinciales, cuando exista imposibilidad
de parte de los primeros.

La autoridad concedente podra solicitar un diagnostico de la dolencia y de la posibilidad y

término de la recuperacion del agente que le permita desempefiar normalmente las



funciones que le competan. Podrd requerir también un dictamen del Servicio de
Reconocimientos Médicos o, en su caso, de los médicos oficiales de la justicia federal del

interior.

Art.11. Excepcién. EIl sefior presidente de la Corte Suprema o el ministro que designe,
podra conceder, en resolucion fundada, beneficios en condiciones no previstas en el
presente régimen de licencias y en el que resulta de aplicacidn supletoria en virtud de lo
prescrito por el art. 36, siempre que medien circunstancias excepcionales, debidamente
comprobadas.

La denegacion podré ser objeto de recurso ante la Corte Suprema, que deberd deducirse

dentro del quinto dia de notificado la pertinente resolucion.

Capitulo 1

Art.12. Derechos. Los beneficiarios que se indican en el art. 1 tienen derecho a los
siguientes licencias y justificaciones, por los motivos que se indican:

1) licencias ordinarias; a) ferias judiciales.

2) licencias extraordinarias; a) maternidad; b) enfermedad c) atencién de
familiarenfermo; d) matrimonio; e) actividades cientificas, culturales o deportivas; f)
servicio militar o convocatoria por parte de Fuerzas Armadas o de Seguridad; g) exdmenes;
h) motivos particulares.

3) justificaciones de inasistencias: a) nacimiento de hijo (agente varén); b)
casamiento de hijo (agente de ambos sexos); c) fallecimiento de pariente; d) razones

particulares; €) integracion de mesas examinadoras.
Capitulo 111
Art.13. Ferias. Los beneficiarios comprendidos en el art. 1 gozaran de licencia ordinaria

durante los periodos de las ferias judiciales, salvo que motivos inherentes al servicio

impidan otorgarla a juicio del tribunal o autoridad concedente.



Art.14. Compensacion. El personal comprendido en el art. 1 que haya cumplido tareas
durante las ferias judiciales tendra derecho a una licencia ordinaria equivalente, la que
podra desdoblarse como maximo en 2 fracciones si no se oponen fundadas necesidades de
servicio. La compensacion por la licencia no gozada durante la feria de enero debera
otorgarse hasta el 31 de marzo, salvo casos debidamente justificados a juicio de la

autoridad concedente.

Art.15. Interrupcion. Las licencias previstas en el art. 13 solo se interrumpiran en el
supuesto del art. 20 o en caso de enfermedad, siempre que en virtud de la misma pudiera
corresponderle una licencia mayor de 15 dias. A este ultimo efecto, el agente debera
comunicar de inmediato la enfermedad al tribunal y, a su reintegro, justificarla

debidamente.

Art.16. Haberes. No se percibiran haberes durante las ferias judiciales cuando las mismas

queden comprendidas dentro de un periodo mayor de licencia otorgado sin goce de sueldo.

Art.17. Haberes. Cese. Los beneficiarios que se mencionan en el art. 1 que se desvinculen
por cualquier causa de la Administracion de Justicia tendran derecho, previa solicitud, a
compensar mediante el pago de haberes:

a) las licencias ordinarias no gozadas;

b) la parte de la licencia proporcional al tiempo trabajado en el afio en que se
produzca al cese.

Art.18. Caducidad. El derecho para solicitar la licencia ordinaria no utilizada caduca en el
afio calendario en que debid ser gozada. La licencia ordinaria de un mismo agente no podra

aplazarse 2 afios consecutivos.



Capitulo IV

Art.19. Incompatibilidades. El agente en uso de licencia extraordinaria incurrira en falta
grave si durante ese tiempo infringe la prohibicién establecida en el art. 8 incs. i, j, k y | del
Reglamento para la Justicia Nacional.

Art.20. Maternidad. Los agentes del sexo femenino tendran derecho a una licencia
especial de 90 dias por parto, debiendo acreditar, con la suficiente antelacién, mediante
certificado médico, la fecha prevista para aquél. En caso de anormalidad en el proceso de
gestacion o posterior al parto podra concederse la licencia establecida en los arts. 22 y 23,
segun corresponda. Las agentes gozaran de la licencia a que se refiere el parrafo anterior en
2 periodos iguales, uno anterior y otro posterior al parto. Sin embargo, acreditando
autorizacion médica, podran solicitar la reduccion del periodo previo hasta 20 dias, en cuyo
caso se extendera proporcionalmente el periodo posterior. Este criterio se aplicard también
cuando el parto se adelante respecto de la fecha prevista.

Nota : Acordada 15/86 (28/04/86) Procede la designacién de reemplazantes en los casos
de licencias concedidas de acuerdo al articulo 20 de la acord. 34/77 y régimen establecido
por la ley 18.017.

Art.21. Reduccion horaria y cambio de tareas por maternidad. La agente madre del
lactante tendra derecho a la reduccién horaria prevista en las leyes vigentes, y la que con
motivo de su embarazo sufra una disminucion de su capacidad de trabajo, debidamente

acreditada con certificado médico, a un cambio de tareas o a una acorde reduccion horaria.

Art.22. Enfermedad. Afecciones comunes. Para tratamiento de afecciones comunes que
inhabilitan para el desempefio del trabajo, incluidas lesiones y operaciones quirdrgicas
menores, se concedera a los agentes hasta 30 dias laborables de licencia por afio calendario,
en forma continua o discontinua, con percepcién de haberes. Vencido este plazo cualquier
otra licencia que sea necesario acordar en el curso del afio por las causales mencionadas, se

otorgara sin goce de haberes.



Art.23. Enfermedad, afecciones o lesiones de largo tratamiento. Por afecciones o
lesiones de largo tratamiento, que inhabilitan temporalmente al agente para el desempefio
del trabajo, podran concederse las siguientes licencias especiales en forma sucesiva:

a) Hasta 2 afios, con goce integro de haberes.

b) Hasta 1 afio mas, con goce del 50 % de haberes.

) Y hasta 6 meses mas, sin percepcion de haberes.
Las disposiciones de los incs. b y ¢ no seran aplicables a los magistrados comprendidos en
el art. 96 de la Constitucion Nacional y a los titulares de los ministerios publicos. Cumplido
el plazo del inc.a o cuando las circunstancias lo aconsejen la autoridad concedente o el

superior decidira sobre la prorroga de la misma o tomara las medidas que correspondan.

Art.24. Accidentes de trabajo. En caso de lesiones o enfermedades producidas durante el
tiempo de la prestacion de los servicios por el hecho o en ocasién del trabajo, o por caso
fortuito o fuerza mayor inherente al mismo, o cuando el agente se accidente en el trayecto
entre el lugar de trabajo y su domicilio o viceversa, siempre que el recorrido no hubiese
sido interrumpido o alterado en su interés particular o por causas extrafias al trabajo, la
autoridad competente podra considerar el evento como caso de excepcion y ampliar con

prudente arbitrio los plazos mencionados en el articulo anterior.

Art.25. Acumulaciéon. Cuando la licencia prevista en el art. 23 se conceda por periodos
discontinuos, separados por lapsos inferiores a 6 meses, aquéllos se acumularan hasta
completar los plazos establecidos en dicho articulo.

Agotados esos plazos y reintegrado el agente al trabajo no podra solicitar una licencia del
mismo caracter hasta después de transcurridos 6 meses desde el vencimiento de la anterior.

Esta norma no rige cuando el beneficio se hubiera otorgado en virtud del art. 24.

Art.26. Dictamen médico. Las licencias por enfermedades deberan ser solicitadas con
certificado médico, pudiendo la autoridad concedente proceder del modo previsto en el
segundo apartado del art. 10. Las que requieran un tratamiento mayor de 30 dias solo se
otorgaran previo dictamen médico. En todos los casos de licencia especial por enfermedad

cada 60 dias se exigira un nuevo dictamen medico, de acuerdo con lo establecido en el



parrafo anterior, que acredite la persistencia de los motivos que dieron lugar al

otorgamiento del beneficio.

Art.27. Cesantia. Jubilacion. Si al término de la licencia maxima prevista en el art. 23 el
agente no pudiere reintegrarse a sus tareas, podra ser declarado cesante. El cese del agente
en virtud de lo dispuesto en el art. 78 del Reglamento para la Justicia Nacional sélo podra
disponerse, cuando aquél se hallare en uso de la licencia que contempla el art. 23, luego de
agotados los plazos previstos en el mismo.

Esta norma no serd aplicable a los magistrados comprendidos en el art. 96 de la
Constitucion Nacional ni a los titulares de los ministerios publicos, debiendo estarse a lo

establecido en el ultimo pérrafo del art. 23.

Art.28. Cambio de tareas o reduccion horaria. Los agentes que sufran una disminucion
en su capacidad de trabajo acreditada con certificado médico, tendrdn derecho a un

adecuado cambio de tareas o0 a una acorde reduccion horaria.

Art.29. Atencién de familiar enfermo. Para la atencion de un miembro del grupo familiar
del agente, que se encuentre enfermo o accidentado y requiera cuidado personal de éste, se
otorgara una licencia especial de hasta 20 dias anuales en forma continua o discontinua, con
percepcidn de haberes. Si fuere necesario prorrogar esta licencia, podra concedérsela por
otros 60 dias, sin goce de haberes. En cada caso deberan probarse debidamente las

circunstancias invocadas.

Art.30. Matrimonio. Los beneficiarios comprendidos en el art. 1, con mas de 6 meses de
antigliedad en el desempefio de funciones en el Poder Judicial de la Nacion tendran derecho
a licencia extraordinaria con goce de sueldo hasta 15 dias laborables con motivo de la
celebracion de su matrimonio, debiendo acreditar la causal invocada dentro de los 10 dias

posteriores al término de la licencia.

Art.31. Actividades cientificas, culturales o deportivas. Los funcionarios y empleados

que cuenten con una antigiiedad en el Poder Judicial de la Nacion mayor de 3 afios podran



solicitar licencia extraordinaria a fin de desarrollar actividades cientificas o culturales que
resulten de interés para la funcion, por el término de 1 afio con percepcion de haberes y por
1 aflo mas sin goce de los mismos, si a juicio de la autoridad competente no se afectara la
debida prestacion del servicio. Cuando esas actividades carezcan de dicho interés, el
beneficio podré otorgarse por 1 afio, sin percepcion de haberes con la misma reserva.
También podrd pedir licencia extraordinaria con el objeto de participar en actividades
deportivas, la que se acordara en los casos bajo las condiciones previstas para el personal de
la Administracién Pablica.

Los magistrados deberan solicitar esta licencia al sefior presidente de la Corte Suprema,
quien resolvera en los términos del art. 11. La denegacion daré lugar a igual recurso que el

previsto en este articulo.

Art.32. Servicio militar obligatorio. Se concedera licencia extraordinaria al agente que se
incorpore, por convocatoria legal, a las fuerzas armadas o de seguridad para cumplir con el
servicio militar obligatorio o la movilizacion de la reserva, por todo el tiempo que dure la
incorporacion, liquidandose sus haberes en esos casos con arreglo a las normas establecidas
para la Administracion Publica.

Nota : Segun ley 24.429 el Servicio Militar no es obligatorio.

Art.33. Exdmenes. Se concedera licencia con goce de haberes para rendir examen, a los
agentes estudiantes que cuenten con una antigiiedad en el desempefio de funciones en el
Poder Judicial de la Nacion mayor de 6 meses y que cursen estudios en establecimientos
universitarios, oficiales, privados o incorporados, técnicos, secundarios o profesionales
reconocidos por el Gobierno nacional. Esta licencia podréa ser acordada hasta un maximo de
20 dias laborables en el afio calendario y en periodos no mayores de 5 dias, salvo el
supuesto de prorroga del examen. La causal invocada deberd acreditarse con certificado
autenticado en el que se indique la materia, la fecha de la prueba y la postergacion, en su
caso. No cumplido este requisito dentro de los 5 dias posteriores al examen se descontaran

los dias no trabajados, sin perjuicio de la aplicacién de las sanciones que correspondieren .



Art.34. Motivos particulares. Los beneficiarios comprendidos en el art. 1 que tengan mas
de 1 afio de antigliedad en el desempefio de funciones en el Poder Judicial de la Nacion
podran solicitar licencia extraordinaria por motivos particulares, debidamente fundados sin
goce de haberes, quedando a criterio de la autoridad concedente la apreciacion de dichos
fundamentos. Esta solicitud podré efectuarse por periodos no inferiores a 2 meses y hasta
un maximo de 6 meses cada 5 afios. Cuando las licencias por motivos particulares
debidamente fundados excedan el plazo previsto, deberan ser concedidas por el sefior
presidente del tribunal, o por el ministro que eéste nombre. Asimismo, todas las licencias
que tengan por origen designaciones de agentes como interinos o contratados seran

resueltas también por el presidente de la Corte Suprema o por quien designe.

Capitulo V

Art.35. Justificacién de inasistencias. Los agentes tienen derecho a la justificacion de
inasistencias, con percepcion de haberes, por las causas y por el tiempo que para cada caso
se establece a continuacion:
a) Nacimiento o casamiento de hijo: 2 dias laborales,incluyendo el del nacimiento o
casamiento;
b) Fallecimiento:
1) del conyuge, hijos o padres: 5 dias laborales;
2) otros parientes hasta el segundo grado: 2 dias laborales.
Estos plazos podran prorrogarse solo en casos excepcionales o en razon de la distancia a
que el agente deba concurrir fuera del lugar de su asiento, hallandose esta circunstancia
debidamente acreditada.
c) Segun acordada del 06/10/92. Por razones particulares debidamente expuestas por
escrito y justificadas, que resulten atendibles a juicio de la autoridad concedente, hasta 6
dias laborales por afio calendario y no mas de 2 dias por mes.
d) Por integracién de mesas examinadoras en turnos oficiales de examen en la
docencia, hasta 6 dias por afio. Este beneficio se otorgara Unicamente a los que estén
debidamente autorizados para ejercerla.



Capitulo VI
Art.36. Normas supletorias. En subsidio y en cuanto no se opongan al presente
reglamento, seran aplicables las disposiciones del régimen de licencias de los empleados de
la Administracién Publica Nacional.

Capitulo VII

Art.37. Fecha de aplicacion. El presente reglamento entrara en vigor el 1 de febrero de
1978.

Capitulo VIII
Art.38. Derogacion. A partir de la fecha mencionada en el articulo anterior, quedan sin
efecto las acords. 103/73, 33/74, 4/75, 53/76 y toda otra disposicion sobre la materia que se

oponga al presente.

Art. 39. - De forma.



